KAWUUM.

Datenschutzerklarung
fur die Plattform www.kawuum.de

Stand: 01.06.2026

Kawuum verarbeitet personenbezogene Daten nach den geltenden gesetzlichen Datenschutzvorschriften, insbesondere nach der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und den jeweils anwendbaren Vorschriften zum Schutz der Privatsphare in der
elektronischen Kommunikation. Wir achten darauf, personenbezogene Daten nur zu verarbeiten, soweit dies fiir den Betrieb unserer Website, die
Bereitstellung unserer Plattformfunktionen, die Kommunikation mit Nutzern, die Sicherheit unserer Systeme oder zur Erfillung rechtlicher Pflichten
erforderlich ist.

Im Rahmen der Nutzung von Kawuum kann es dennoch notwendig sein, bestimmte personenbezogene Daten zu erheben, zu speichern, zu nutzen
oder an eingesetzte Dienstleister zu Gibermitteln. Diese Datenschutzerklarung informiert daruber, welche Daten bei der Nutzung unserer Online-
Prasenz verarbeitet werden, zu welchen Zwecken dies geschieht, auf welcher Rechtsgrundlage die Verarbeitung erfolgt, welche Empfanger beteiligt
sein kdnnen, wie lange Daten gespeichert werden und welche Rechte betroffene Personen haben.

1. Verantwortlicher

Verantwortlich fur die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Online-Prasenz https://kawuum.de ist: PlanwerkAl
Workflow Solutions Silas Offler & Stephan Offler GbR Lindengasse 4 74821 Mosbach Deutschland E-Mail: inffo@kawuum.de Telefon: 0174-92 23
900 Weitere Anbieterkennzeichnungen finden sich im Impressum unter https://kawuum.de/pages/impressum/. Datenschutzanfragen kénnen jederzeit
an info@kawuum.de gerichtet werden.

2. Allgemeines zur Datenverarbeitung

Kawuum verarbeitet personenbezogene Daten nur, soweit dies fir den Betrieb, die Sicherheit und Bereitstellung der Website, die Nutzung der
Plattformfunktionen, die Kommunikation mit Nutzern, die Durchfliihrung vorvertraglicher oder vertraglicher Malinahmen, die Erfiillung rechtlicher
Pflichten oder zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist oder eine Einwilligung vorliegt. Personenbezogene Daten sind alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natlrliche Person beziehen. Dazu kdnnen insbesondere Kontaktdaten, technische Zugriffsdaten,
Nutzungsdaten, Kommunikationsdaten, Konto- und Login-Daten, Such- und Filtereinstellungen sowie Angaben im Zusammenhang mit Job-Alerts
oder Merklisten gehoren. Diese Datenschutzerklarung richtet sich an Besucherinnen und Besucher der Website, Jobsuchende, registrierte
Nutzerinnen und Nutzer, Interessenten sowie Personen, die mit Kawuum Kontakt aufnehmen.

3. Aufruf der Website und Server-Logfiles

Beim Aufruf der Website werden technisch notwendige Daten verarbeitet. Dazu gehéren insbesondere IP- Adresse, Datum und Uhrzeit des Abrufs,
aufgerufene URL, Referrer-URL, Browsertyp und Browserversion, Betriebssystem, Hostname des zugreifenden Rechners, Ubertragene Datenmenge,
Serverstatus und vergleichbare technische Zugriffsdaten. Die Verarbeitung erfolgt zur Bereitstellung der Website, zur Gewahrleistung von Stabilitat
und Sicherheit, zur Fehleranalyse, zur Missbrauchs- und Angriffserkennung sowie zur Sicherstellung eines ordnungsgemafien technischen Betriebs.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse liegt im sicheren und funktionsfahigen Betrieb der Online-Prasenz. Server-
Logfiles werden grundsatzlich spatestens nach 90 Tagen geléscht oder anonymisiert. Eine langere Speicherung kann erfolgen, wenn dies zur
Aufklarung von Sicherheitsvorfallen, Missbrauch, Angriffen, technischen Stérungen oder zur Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist.

4. Hosting

Die Website wird bei einem externen Hostinganbieter betrieben. Beim Hosting werden insbesondere technische Zugriffsdaten, Server-Lodfiles,
Kommunikationsdaten, Websiteinhalte und Daten verarbeitet, die liber die Website oder ihre Funktionen tbermittelt werden. Der Einsatz des
Hostinganbieters erfolgt zur sicheren, stabilen und effizienten Bereitstellung der Website. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Soweit der
Hostinganbieter personenbezogene Daten im Auftrag verarbeitet, wird ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO abgeschlossen.
Nach aktuellem Stand erfolgt das Hosting innerhalb der Européischen Union bzw. des Européaischen Wirtschaftsraums, soweit dies durch die
eingesetzten Dienste und Serverstandorte gewahrleistet ist.

5. Cookies, lokale Speicherung und d@hnliche Technologien

Kawuum nutzt Cookies, lokale Speicherfunktionen des Browsers, Session-Speicher und ahnliche Technologien. Diese kénnen technisch erforderlich
sein oder auf einer Einwilligung beruhen.

Technisch notwendige Cookies und Speicherungen dienen insbesondere der Bereitstellung der Website, Login- und Sitzungsfunktionen,
Sicherheitsfunktionen, Consent-Verwaltung, Merklisten, Formularfunktionen und grundlegenden Plattformfunktionen. Rechtsgrundlagen sind Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO sowie, soweit der Zugriff auf das Endgerat betroffen ist, § 25 Abs. 2 TDDDG.

Nicht notwendige Cookies und vergleichbare Technologien, insbesondere fiir Analyse-, Marketing-, externe Komfort- oder Drittanbieterfunktionen,
werden nur eingesetzt, wenn eine wirksame Einwilligung vorliegt. Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TDDDG.

Eine Ubersicht der konkret eingesetzten Cookies, lokalen Speicherobjekte, Anbieter, Zwecke und Speicherdauern ist in den Consent-Einstellungen
abrufbar. Einwilligungen kdnnen dort jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft gedndert oder widerrufen werden.

6. Consent-Management mit Usercentrics

Zur Einholung, Verwaltung und Dokumentation von Einwilligungen nutzt Kawuum die Consent Management Platform von Usercentrics. Dabei kénnen
insbesondere Consent-ID, Einwilligungsstatus, Zeitpunkt der Einwilligung oder Ablehnung, Gerate- und Browserinformationen, IP-Adresse in
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gekurzter oder sonst technisch erforderlicher Form, Spracheinstellungen und Informationen zu den ausgewahlten Diensten verarbeitet werden. Die
Verarbeitung erfolgt zur rechtskonformen Einholung und Dokumentation von Einwilligungen sowie zur Ausspielung der jeweils gewahlten
Datenschutz- und Cookie-Einstellungen. Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO sowie, soweit Einwilligungen
eingeholt werden, Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TDDDG. Nach aktuellem Stand nutzt Usercentrics fur die Consent Management
Platform die Google Cloud Platform Uber Google Cloud EMEA Ltd.; Serverstandorte kénnen sich insbesondere in Deutschland und Belgien befinden.
Eine Ubermittlung in die USA kann durch Usercentrics nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Einwilligungsdaten kénnen zur Dokumentation an
Kawuum als Websitebetreiber tbermittelt werden. Soweit Nutzer in weitere Dienste einwilligen, kdnnen die entsprechenden Consent-Informationen
auch an die jeweiligen eingebundenen Dienste Ubermittelt werden. Kawuum verwendet nach aktuellem Stand kein IAB Transparency and Consent
Framework fir Werbepartner. Sollte ein solches Framework kunftig eingesetzt werden, werden die Informationen im Consent-Banner und in dieser
Datenschutzerklarung entsprechend angepasst.

7. Kontaktaufnahme und Kontaktformular

Wenn Nutzer Kawuum per Kontaktformular, E-Mail, Telefon oder auf anderem Weg kontaktieren, verarbeitet Kawuum die mitgeteilten Daten zur
Bearbeitung der Anfrage und zur Anschlusskommunikation. Dazu kénnen insbesondere Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Inhalt der Anfrage,
Zeitpunkt der Kontaktaufnahme und technische Ubermittlungsdaten gehéren. Fiir Kontaktformulare und die technische Zustellung von E-Mails nutzt
Kawuum interne Plattformfunktionen sowie technische E-Mail-Dienstleister. Die Verarbeitung erfolgt, um die Anfrage entgegenzunehmen,
zuzustellen, zu bearbeiten und zu dokumentieren. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit die Anfrage auf einen Vertrag oder
vorvertragliche MaRnahmen gerichtet ist. Im Ubrigen erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse
liegt in der Bearbeitung eingehender Anfragen, der Kommunikation mit Interessenten und Nutzern sowie der Dokumentation der Kommunikation.
Kontaktanfragen werden geldscht, sobald sie fiir die Bearbeitung und Dokumentation nicht mehr erforderlich sind und keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen an einer weiteren Speicherung bestehen.

8. Nutzerkonto fiir Jobsuchende

Bei der Erstellung und Nutzung eines Nutzerkontos fur Jobsuchende verarbeitet Kawuum insbesondere Stammdaten wie Name und E-Mail-Adresse,
Zugangsdaten in Form eines Passwort-Hashes, technische Login- und Sitzungsdaten, IP-Adressen sowie sicherheitsrelevante Protokolldaten. Sofern
technisch vorgesehen, verarbeitet Kawuum auRerdem Angaben zum Status einer E-Mail-Verifizierung. Passwortdaten werden nicht im Klartext
gespeichert, sondern ausschlief3lich in gehashter Form. Login- und Sitzungsdaten kénnen insbesondere Zeitpunkt der Anmeldung, Sitzungsdauer,
technische Sitzungskennungen sowie sicherheitsrelevante Protokolldaten umfassen, soweit diese beim Betrieb des Nutzerkontos anfallen. Die
Verarbeitung erfolgt zur Einrichtung und Verwaltung des Nutzerkontos, zur Bereitstellung nutzerbezogener Funktionen wie Merkliste, Job-Alerts und
gespeicherte Suchanfragen sowie zur Gewahrleistung der Sicherheit und Stabilitat der Plattform. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Fir
sicherheitsrelevante Protokolldaten ist zusatzlich Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO einschlagig. Nutzer kdnnen die Léschung ihres Nutzerkontos verlangen.
In diesem Fall werden die mit dem Konto verbundenen Daten, insbesondere Merkliste, Job-Alerts und gespeicherte Suchanfragen, geldscht, soweit
keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen an einer weiteren Speicherung entgegenstehen.

9. Merkliste und Bookmarks

Jobsuchende kénnen Stellenangebote merken. Bei nicht eingeloggten Nutzern kénnen Bookmarks lokal im Browser gespeichert werden. Kawuum
kann diese lokalen Daten grundséatzlich nicht ohne weiteres einer bestimmten Person zuordnen. Bei registrierten Nutzern kdnnen gemerkte Stellen
dem Nutzerkonto zugeordnet und serverseitig gespeichert werden. Die Verarbeitung erfolgt zur Bereitstellung der Merkliste und der vom Nutzer
ausdrucklich gewlinschten Speicherfunktion. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO bei registrierten Nutzern und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
bei lokalen, technisch erforderlichen Speicherungen. Soweit eine Einwilligung erforderlich ist, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO und § 25 Abs. 1 TDDDG. Gemerkte Stellen kdnnen vom Nutzer geléscht werden. Bei Léschung eines Nutzerkontos werden serverseitig
gespeicherte Merklisten geldscht oder anonymisiert, soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen
entgegenstehen.

10. Job-Alerts und Benachrichtigungen

Wenn ein Job-Alert angelegt wird, verarbeitet Kawuum insbesondere E-Mail-Adresse, Suchbegriffe, Standort, Radius, Filtereinstellungen,
Erstellungszeitpunkt, Bestatigungsstatus, Versand- und Abmeldeinformationen sowie technische Protokolldaten. Die Anmeldung zu Job-Alerts kann
Uber ein Double-Opt-In-Verfahren erfolgen. Dabei werden Zeitpunkt der Anmeldung, Zeitpunkt der Bestatigung, IP-Adresse, E-Mail-Adresse,
gewahlte Suchkriterien und Abmeldestatus dokumentiert, um die Anmeldung und die gewlinschte Benachrichtigung nachweisen zu kénnen. Die
Verarbeitung erfolgt zur Bereitstellung des gewlinschten Job-Alerts auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO oder, soweit rechtlich erforderlich,
auf Grundlage einer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Dokumentation der Anmeldung und Abmeldung erfolgt auerdem auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Nachweisbarkeit und Rechtsverteidigung. Jeder Job-Alert enthalt eine Moglichkeit zur Abmeldung. Nach
Abmeldung werden Job-Alert-Daten geldscht oder gesperrt, soweit sie nicht zur Dokumentation, zur Vermeidung erneuter Zusendungen oder zur
Rechtsverteidigung noch erforderlich sind. Job-Alerts dienen der gewtinschten Information Uber passende Stellenangebote. Ein allgemeiner
Newsletter oder werbliche E-Mail-Kommunikation erfolgt nur, wenn hierflr eine gesonderte Rechtsgrundlage besteht.
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11. Stellensuche, Filterfunktionen und Standortsuche

Bei Nutzung der Stellensuche verarbeitet Kawuum Suchbegriffe, Standortangaben, Radiusangaben, Filtereinstellungen, aufgerufene Seiten und
technische Nutzungsdaten, soweit dies fir die Bereitstellung der Such- und Filterfunktionen erforderlich ist.

Die Verarbeitung erfolgt zur Anzeige passender Stellenangebote, zur technischen Bereitstellung der Suchfunktion sowie zur Eingrenzung von
Suchergebnissen nach Ort, Entfernung, Kategorie oder weiteren Filterkriterien.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit der Nutzer die Suchfunktion als Plattformfunktion verwendet, und im Ubrigen Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO. Soweit Such- oder Standortdaten in einem Nutzerkonto gespeichert werden, erfolgt dies zur Bereitstellung nutzerbezogener Funktionen wie
gespeicherte Suchanfragen oder Job-Alerts auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO oder einer Einwilligung, sofern diese erforderlich ist.

12. Weiterleitung zu Arbeitgebern und Bewerbungen

Kawuum zeigt Stellenangebote an und leitet Nutzer Uber den Button oder Link ,Jetzt bewerben* bzw. vergleichbare Bewerbungslinks direkt auf
externe Webseiten der jeweiligen Arbeitgeber, Karriereseiten oder Bewerbungsportale weiter. Kawuum nimmt nach aktuellem Funktionsstand keine
Bewerbungsunterlagen furr Arbeitgeber entgegen, ermdglicht keinen Upload von Bewerbungsunterlagen, leitet keine Bewerbungen per E-Mail an
Arbeitgeber weiter und speichert keine Bewerbungsdaten flr Arbeitgeber. Nach dem Verlassen von Kawuum gelten die Datenschutzhinweise des
jeweiligen Arbeitgebers, Karriereportals oder externen Anbieters. Kawuum hat keinen Einfluss darauf, welche Daten dort verarbeitet werden.
Ausgehende Bewerbungslinks werden nach aktuellem Stand nicht protokolliert und Klicks auf Bewerbungslinks werden nicht getrackt. Sollte eine
solche Funktion kiinftig eingefiihrt werden, wird diese Datenschutzerklarung entsprechend angepasst.

13. Externe Links und Social-Media-Profile

Kawuum kann auf externe Webseiten, Arbeitgeberseiten, Bewerbungsportale oder Social-Media-Profile verlinken. Beim bloRen Besuch von Kawuum
werden Uber reine Text- oder Bildlinks grundsatzlich keine Daten an den externen Anbieter Ubertragen. Eine Datenlibermittlung kann erst erfolgen,
wenn der Nutzer den externen Link anklickt und die externe Website aufruft. Flr die Datenverarbeitung auf externen Websites sind die jeweiligen
Anbieter verantwortlich. Es gelten die dort veréffentlichten Datenschutzinformationen.

14. Technische Plattformsoftware

Kawuum nutzt technische Plattformsoftware zur Bereitstellung der Website und der Jobplattform. Dabei werden Daten verarbeitet, die zur Darstellung
der Website, zur Verwaltung von Nutzerkonten, zur Anzeige von Stellenangeboten, zur Bereitstellung von Merklisten, zur Verarbeitung von
Formularen und zur technischen Sicherheit erforderlich sind.

Die Verarbeitung erfolgt zur Bereitstellung und Verwaltung der Online-Prasenz sowie der gewiinschten Plattformfunktionen. Rechtsgrundlage ist Art.
6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit nutzerbezogene Funktionen bereitgestellt werden, sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO fur Betrieb, Sicherheit und
technische Administration.

15. Datenbank- und Backend-Dienste

Kawuum nutzt technische Datenbank- und Backend-Dienste zur Bereitstellung und Verwaltung von Plattformfunktionen. Dabei kénnen
personenbezogene Daten verarbeitet werden, soweit dies fir Nutzerkonten, Merklisten, Job-Alerts, gespeicherte Suchanfragen, technische
Plattformfunktionen, Zustandsverwaltung oder Sicherheitsfunktionen erforderlich ist.

Soweit externe Dienstleister personenbezogene Daten im Auftrag verarbeiten, werden Vertrage zur Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DSGVO
abgeschlossen. Nach Mdglichkeit erfolgt die Verarbeitung innerhalb der Europaischen Union bzw. des Europaischen Wirtschaftsraums.
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO fir nutzerbezogene Funktionen und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO fur Betrieb, Sicherheit, technische
Administration und Weiterentwicklung der Plattform.

16. Technische Automatisierungen

Kawuum nutzt technische Automatisierungen zur effizienten Bereitstellung, Synchronisierung, Benachrichtigung, Dokumentation und Verwaltung von
Plattformfunktionen. Dabei kdnnen personenbezogene Daten verarbeitet werden, soweit dies fur die jeweilige Funktion erforderlich ist.

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit sie zur Bereitstellung gewlinschter Nutzerfunktionen erforderlich ist,
sowie auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO fir technische Administration, Sicherheit, Fehlervermeidung, Automatisierung und effizienten
Plattformbetrieb.

17. Keine Zahlungs- oder Rechnungsdaten von Jobsuchenden

Kawuum erhebt nach aktuellem Stand von Websitebesuchern, Jobsuchenden und registrierten Nutzerkonten fur Jobsuchende keine Zahlungs- oder
Rechnungsdaten.

Abrechnungsprozesse betreffen ausschlief3lich Unternehmenskunden. Details zur Verarbeitung von Unternehmens-, Kontakt- und Rechnungsdaten
von Unternehmenskunden ergeben sich aus den separaten Datenschutzhinweisen fur Unternehmen.

18. Empfanger personenbezogener Daten

Empfanger personenbezogener Daten kénnen insbesondere Hostinganbieter, technische IT-Dienstleister, Datenbank- und Backend-Dienste, E-Mail-
und Formularversanddienste, Consent-Management-Dienste sowie Dienstleister fiir Betrieb, Wartung, Sicherheit und technische Administration der
Plattform sein..
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19. Drittlandiibermittlungen

Kawuum strebt an, personenbezogene Daten innerhalb der Européaischen Union bzw. des Europaischen Wirtschaftsraums zu verarbeiten. Bei
einzelnen externen Diensten kann eine Verarbeitung auRerhalb der EU/des EWR jedoch nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Eine Ubermittiung
in Drittlander erfolgt nur, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, insbesondere auf Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses, der
EU-Standardvertragsklauseln, zusatzlicher SchutzmaRnahmen, einer ausdricklichen Einwilligung oder einer sonstigen gesetzlichen Erlaubnis. Bei
einzelnen externen Diensten, insbesondere Consent-Management-Diensten, E-Mail-Dienstleistern, Backend-, Hosting- oder Cloud-Infrastrukturen,
kann eine Verarbeitung aulerhalb der EU/des EWR nicht vollstéandig ausgeschlossen werden..

20. Speicherdauer

Kawuum speichert personenbezogene Daten nur solange, wie dies fur die jeweiligen Zwecke erforderlich ist oder gesetzliche
Aufbewahrungspflichten, Nachweispflichten oder berechtigte Interessen an einer weiteren Speicherung bestehen. Server-Logdfiles werden
grundsatzlich spatestens nach 90 Tagen geldscht oder anonymisiert, sofern keine langere Speicherung zur Aufklarung von Sicherheitsvorfallen,
Missbrauch oder Angriffen erforderlich ist. Kontaktanfragen werden gel6scht, sobald die Anfrage abschlielend bearbeitet ist und keine weitere
Dokumentation erforderlich ist. Nutzerkonten werden geldscht, wenn der Nutzer dies verlangt oder das Konto nicht mehr benétigt wird, soweit keine
Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen entgegenstehen. Job-Alerts werden gespeichert, solange der Job-Alert aktiv ist. Nach
Abmeldung werden die Daten geldscht oder gesperrt, soweit eine weitere Speicherung nicht zur Dokumentation, zur Vermeidung erneuter
Zusendungen oder zur Rechtsverteidigung erforderlich ist. Consent-Daten werden solange gespeichert, wie dies zur Dokumentation der Einwilligung
oder Ablehnung erforderlich ist. Gesetzliche Verjahrungs-, Nachweis- und Aufbewahrungsfristen bleiben unberthrt.

21. Sicherheit der Verarbeitung

Kawuum setzt technische und organisatorische MalRnahmen ein, um personenbezogene Daten gegen Verlust, Missbrauch, unbefugten Zugriff,
unberechtigte Offenlegung und unbefugte Veranderung zu schitzen. Dazu gehdren insbesondere Transportverschlisselung,
Zugriffsbeschrankungen, rollenbasierte Berechtigungen, Passwort-Hashing, SicherungsmaRRnahmen, Sicherheitsprotokollierung und serverseitige
Schutzmalinahmen zur Missbrauchsverhinderung. Die SicherheitsmalRnahmen werden unter Beruicksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten, der Art, des Umfangs, der Umstande und Zwecke der Verarbeitung sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere
maoglicher Risiken angemessen ausgewahlt. Bei Kommunikation per E-Mail kann eine vollstandige Datensicherheit nicht gewahrleistet werden.
Nutzer kdnnen bei vertraulichen Anliegen alternative Kommunikationswege anfragen.

22. Rechte betroffener Personen

Betroffene Personen haben nach MaRgabe der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte: Auskunft Uber die verarbeiteten personenbezogenen
Daten nach Art. 15 DSGVO, Berichtigung unrichtiger Daten nach Art. 16 DSGVO, Léschung nach Art. 17 DSGVO, Einschrankung der Verarbeitung
nach Art. 18 DSGVO, Datenubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO sowie Widerspruch gegen Verarbeitungen auf Grundlage berechtigter Interessen
nach Art. 21 DSGVO. Soweit eine Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, kann die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf bleibt unberihrt. Werden personenbezogene Daten zur Direktwerbung verarbeitet,
besteht ein jederzeitiges Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung zum Zwecke derartiger Werbung. Nach einem Widerspruch werden die Daten
nicht mehr fur diese Zwecke verarbeitet. Anfragen zur Austibung der Betroffenenrechte kdnnen an info@kawuum.de gerichtet werden. Zur
Bearbeitung kann es erforderlich sein, die Identitat der anfragenden Person angemessen zu prifen.

23. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Betroffene Personen haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde zu beschweren, wenn sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten gegen Datenschutzrecht verstoRt. Zustandig fur Kawuum ist nach aktuellem Sitz des Verantwortlichen insbesondere
der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg. Betroffene Personen kénnen sich auch an eine andere
zustandige Aufsichtsbehdrde wenden, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewdhnlichen Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmaRlichen VerstoR3es.

24. Keine automatisierten Entscheidungen

Kawuum trifft gegentiber Websitebesuchern, Jobsuchenden und registrierten Nutzern keine ausschlieRlich automatisierten Entscheidungen im Sinne
von Art. 22 DSGVO, die rechtliche Wirkung entfalten oder die betroffene Person in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigen.

25. Anderungen dieser Datenschutzerklirung

Kawuum kann diese Datenschutzerklarung anpassen, wenn sich Funktionen, Dienstleister, Rechtsgrundlagen, technische Ablaufe oder gesetzliche
Anforderungen andern. Es gilt die jeweils auf der Website veroffentlichte Fassung.
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